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Oltre gli stereotipi

L LAVORO
FEMMINILE
NEL MEDIOEVO

Tra manovalanza, imprenditoria
e autofinanziamento

Maria Paola Zanoboni

D agli studi pili recenti sul lavoro femminile medie-
vale che stanno fiorendo in tutta Europa su basi rigoro-
samente documentarie, emerge un quadro completa-
mente diverso dagli stereotipi tradizionali: non donne
chiuse in casa a svolgere soltanto mansioni domestiche, o
filatura, tessitura e cucito, ma attivissime in tutti i setto-
ri (compresi i pilt pesanti, come I'edilizia o il lavoro in mi-
niera), e a tutti i livelli, dalla manovalanza all'imprenditoria,
riuscendo spesso a mantenersi da sole e persino ad aiuta-
re familiari in difficoltd. La rigorosa analisi dei docu-
menti, e il raffronto delle ricerche specifiche su contesti geo-
grafici anche molto lontani tra loro, hanno cio¢ messo in
evidenza realta e linee di comportamento comuni a tutte
le donne d’Europa (secc. XIII-inizio XVI), ben diverse da
quelle che la tradizionale storiografia sull’argomento, sen-
za supporti documentari, continua da decenni a ripetere.

A prescindere dalle teorizzazioni generali, avulse da
qualsiasi riscontro documentario, I'analisi dei singoli mi-
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crocosmi consente dunque di percepire, nella concretez-
za e nella peculiaritd delle situazioni, il modo di pensare
e di agire delle donne medievali. Tra le caratteristiche co-
muni a vasti ambiti cronologici e geografici emerge in pri-
mo luogo il fortissimo spirito di corpo e la capacita orga-
nizzativa che portavano le donne, un po’ dovunque in Ita-
lia e in Europa, ad integrarsi perfettamente nella vita eco-
nomica, sociale e politica delle loro cittd, arrivando talvolta
a trattare direttamente con le autoritd municipali, otte-
nendone il consenso (Bilbao, Valencia, Basilea, Rouen). E
questo anche in assenza di associazioni professionali, alle
quali, peraltro, le lavoratrici facevano di tutto per rimanere
estranee, costituendo ampi nuclei di manodopera flut-
tuante e sommersa che rappresentava spesso il cardine del
sistema corporativo, tanto da essere largamente favorita —
quando e se le circostanze lo richiedevano — sia dai mer-
canti, sia dalle istituzioni cittadine. Reti di relazioni e di
poteri informali, alle quali si affiancavano processi, in
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genere, altrettanto informali di trasmissione dei saperi.

In secondo luogo, contrariamente a quanto si pensa, in
eta medievale non erano le corporazioni a rifiutare 'accesso
alle donne, ma succedeva il contrario. Motivi di carattere
economico, o di tutela della collettivita, portavano — solo
quando strettamente necessario -, le istituzioni cittadine e
le associazioni professionali a esigere che le donne fossero
sottoposte alla giurisdizione corporativa, in cui esse non ave-
vano alcun interesse ad entrare. Erano infatti capacissime
di organizzarsi da sole, rendendo le loro attivita pit fluide
e confacenti a tutte le altre incombenze, senza obblighi di
alcun tipo, e lavorando in nero, senza versare le tasse, co-
sa che scatenava spesso liti feroci con le associazioni cor-
porative o le autorita cittadine.

Aleri tratti comuni a tutta 'Europa erano la non mar-
ginalita del lavoro femminile, talvolta in grado di garantire
la sopravvivenza a colei che lo esercitava e alla sua famiglia
(come alcuni mariti riconoscevano apertamente), e la sua
capillare diffusione in tutti i settori e ad ogni livello, con
la massiccia presenza anche di ben organizzati nuclei im-
prenditoriali.

Da sottolineare anche il fatto che la maggiore o minore
entita dei salari delle donne non era dovuta alla differenza
di genere, ma il loro ammontare
veniva determinato da una plu-
ralita di fattori (eta, perizia tec-
nica, conoscenza diretta della ca-
pacita lavorativa del soggetto) di
cui il genere costituiva soltanto
uno degli elementi, e non il fon-
damentale.

Non si trattava sempre e sol-
tanto di attivitd complementari a
quelle dei mariti, ma di occupa-
zioni i cui proventi erano spesso
in grado di far fronte autonoma-
mente a situazioni di necessita, o
anche di ruoli imprenditoriali ad
alto livello € completamente au-
tonomi, talvolta ereditati, in altri
casi intrapresi in prima persona.

Le attivitd femminili non si
limitavano al settore tessile, anche
se questo costituiva il loro ambi-
to preponderante, ma si espan-
devano a tutti i livelli in una gam-
ma svariata di attivitd che com-
prendevano persino il lavoro in
miniera, nelle saline e nell’edili-
zia, sia come imprenditrici, sia
come braccianti giornaliere.

Limprenditoria femminile - Il settore dei veli (di co-
tone o di seta) & tra i pili rappresentativi delle modalita
organizzative e imprenditoriali femminili: tra il XIV e
I'inizio del XVI secolo, dalle valli aretine a Bologna,
Milano, Venezia, Verona, Padova, Vicenza, Basilea, fino
a Maiorca, a Barcellona, a Porto, questa produzione era
interamente in mano alle donne, raggruppate in picco-
le organizzazioni verticistiche facenti capo a vere e pro-
prie imprenditrici che si autofinanziavano con la pro-
pria dote. Autonome o in societa tra di loro, tenevano i
contatti con i mercanti e distribuivano il lavoro a domi-
cilio alle tessitrici, spesso coadiuvate da allieve. A Vene-
zia, tra la fine del ‘400 e la fine del ‘500, alcune di loro
godevano di un tale apprezzamento da poter apporre il
proprio marchio di bottega sui tessuti, e nei loro ateliers
si sperimentavano nuove tecniche di tintura e nuovi fi-
lati

Un’organizzazione molto simile riguardava i veli in
cotone delle valli aretine esportati dalla compagnia Da-
tini nei primi anni del ‘400 a Maiorca e ad Avignone.
Anche in questo caso la realizzazione del prodotto era
completamente in mano alle donne delle campagne cir-
costanti Arezzo, che cedevano i tessuti alla compagnia

La vendemmia in “Breviari d’Amor” di Ermengol de Breziers, British Library
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mercantile per 'esportazione ad Avignone o a Maiorca,
dove un’organizzazione interamente femminile accoglie-
va i manufatti, acquistandoli in piccole quantita per ri-
venderli nei mercati, e fungendo da committenza detta-
va la moda del momento.

Anche a Milano la realizzazione dei veli in cotone
(affiancati da quelli in seta negli ultimi decenni del XV
secolo), era appannaggio di organizzazioni imprendito-
riali femminili. Lo testimonia una societa costituita tra
due donne nel 1481 in cui la socia di capitale, vedova,
disponeva di una somma cospicua per un’esponente del
ceto medio basso, da immobilizzare senza preoccupazio-
ni per un periodo di due anni. La socia d’opera era in-
vece al vertice dell’intero ciclo produttivo, e della com-
mercializzazione, senza l'intervento di alcun mercante.
Gli utili sarebbero stati divisi in parti uguali tra le due
contraenti. Il sodalizio lascia intuire tutto un substrato
di attivita femminili a domicilio sommerse, coordinate
e finanziate da donne, che aveva la sua base in un bruli-
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care di occupazioni svolte dovunque capitasse, spesso
con l'aiuto di figlie ed apprendiste assunte con accordi
orali che una fitta rete di conoscenze, amicizie e relazio-
ni di quartiere procurava.

In altri casi erano singole imprenditrici a gestire in-
teramente il processo produttivo, con propri capitali,
ottenuti dalla vendita di modesti gioielli o di abiti di un
certo valore. E questo ruolo di imprenditrice autonoma
rivesti negli anni "90 del ‘400 la moglie di un ricamato-
re attivo presso la corte sforzesca. Nel suo testamento
egli dichiarava a tutela della consorte Orsina, che gli
erano pervenute £.125 ricavate dalla vendita di cinture,
verette, anelli ed altri gioielli a lei appartenenti, somma
che in seguito era passata direttamente in mano alla
moglie che I'aveva utilizzata nel commercio e nella pro-
duzione dei veli da lei esercitata per proprio conto. Or-
sina dunque agiva come imprenditrice nella pitt com-
pleta autonomia, sia per il capitale, sia per la gestione
dell’attivitd, probabilmente coordinando altre velettaie
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La bottega di un mercante nel Medioevo, artista anonimo, Chateau d’Issogne, Val d’Aosta
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che lavoravano a domicilio.
A Venezia, Verona e Vicenza (secc. XIV-XVI) emerge dai
documenti il massiccio coinvolgimento delle nobildonne
nel commercio e nell'imprenditoria. Persino in attivita co-
me il ricamo e i merletti, tradizionalmente considerate pas-
satempi per “fuggire ['ozio”, le patrizie veneziane d’inizio
‘500 avevano saputo introdurre le loro iniziative impren-
ditoriali. Intuendo che i nuovi prodotti, confezionati con
filo di lino e di semplice manutenzione, avrebbero riscos-
so un notevole successo, ricamavano e realizzavano guar-
nizioni sia per impreziosire i propri abiti, sia per il merca-
to, dando vita a laboratori che coordinavano di persona, in-
segnando alle ragazze di ceto medio-basso le nuove tecni-
che che la progressiva diffusione dei libri di modelli di ri-
cami e merletti stava diffondendo.
Le ricerche pitt recenti hanno
messo in luce anche il ruolo del-
le donne veneziane nel settore
dell’oro filato: dotate di propri

duzione della foglia d’oro in cui lavoravano alcuni uomi-
ni alle sue dipendenze; era in contatto con un banchiere ve-
neziano ed uno di Norimberga, da cui si riforniva dei ma-
teriali preziosi; distribuiva la foglia alle filatrici e vendeva
il filo d’oro. Aveva poi rapporti commerciali con numerose
altre donne che svolgevano la stessa attivitd.

Accanto alle nobildonne non mancavano nella cicta
lagunare esponenti del ceto medio-basso che, pur prive di
risorse, riuscivano ad emergere, come Lucia “ab auro” che
nel 1395 si era fatta un nome esercitando I'arte dell’oro fi-
lato, di cui controllava I'intero ciclo produttivo, fino alla
vendita. Sebbene, dopo molti anni di attivita, continuas-
se a dipendere da numerosi finanziatori, gestiva comunque
una piccola azienda, con l'aiuto di una schiava e della fi-
glia, divenute in seguito sue socie nell’esercizio. Lattivita
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capitali, fra 300 e ‘400 control-
lavano come “mercantesse pub-
bliche” ufficialmente ricono-
sciute dal governo della Serenis-
sima, tutto il ciclo di lavorazio-
ne, dall’acquisto della foglia (e
talvolta dalla sua realizzazione)
alla vendita. Soprattutto da
quando, nel 1420, il Senato ve-
neziano aveva emanato una serie
di provvedimenti a favore dell’ar-
te e del lavoro femminile che ne
costituiva il fulcro, liberalizzan-
do il commercio dell’oro filato,
molte donne di ogni ceto socia-
le avevano investito nel settore,
dando vita ad aziende di varie di-
mensioni da loro gestite e coor-
dinate, autonomamente o in so-
cietd con altre donne, o con mer-
canti o battiloro. All’attivita
prendevano parte anche nume-
rose esponenti del patriziato ve-
neziano che conducevano gli af-
fari in prima persona, come so-
cie di capitale e d’opera con-
temporaneamente, talvolta ac-
canto a banchieri/finanziatori di
cui erano parenti. Nei primi de-
cenni del XV secolo, la mercan-
tessa Pasqua Zantani si occupa-
va di tutto il ciclo produttivo:
aveva una bottega per la pro-
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La preparazione e l'impasto del pane, miniatura tratta dal “Tacuinum sanitatis”, XIV secolo

Ritaglio stampa ad uso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

120634



PROMETEO

Trimestrale Data

06-2019
Pagna  98/107
Foglio 6 / 10

era ancora fiorente nei primi anni del ‘400 sotto la guida
della figlia di Lucia.

Anche a Vicenza e a Verona, durante tutto il 500,
donne di varia estrazione sociale — tra le quali molte nobili
-, partecipavano attivamente a societa (spesso a loro inte-
state e che portavano il loro nome) per la produzione e il
commercio su scala internazionale di tessuti di lana o se-
ta che esportavano nei principali centri dell’economia eu-
ropea (Lione, Anversa, Francoforte, Londra). Queste im-
prenditrici non si limitavano a fornire i capitali, ma con-
trollavano personalmente la contabilita e sovrintendevano
le scelte organizzative e gestionali, intervenendo nella con-
trattazione per I'acquisto delle materie prime e la vendita
del prodotto finito.

Ancora a Vicenza un processo per furto dibattuto nel
1527 fornisce abbondanti notizie su un’imprenditrice at-
tivamente impegnata nella produzione e nella commer-
cializzazione di veli in seta, lino e cotone, e di fazzoletti in
seta; la sua operosita nel settore — dichiaravano concorde-
mente tutti i presenti — le consentiva di ottenere grandi gua-
dagni.

Tra gli altri settori in cui si distinguevano come im-
prenditrici le donne attive a Venezia, va ricordata I'arte del-
la stampa: oltre alle numerose donne che vi lavoravano a
vario titolo, nei primi anni del ‘500 almeno due di loro
giunsero a firmare le pubblicazioni come editrici. In un ca-
so si trattava della vedova di un editore milanese, nell’al-
tro di una nobildonna greca emigrata a Venezia da Co-
stantinopoli, che non aveva ereditato I'attivitd, ma che l'ave-
va intrapresa in prima persona, intendendo sovvenziona-
re e diffondere nella citta lagunare la cultura della madre-
patria

Limprenditoria femminile si esplicava ovunque ad
ogni livello sociale e negli ambiti piti vari: dalla gestione de-
gli alberghi, all’edilizia (sia come manovalanza, sia a livello
imprenditoriale), alle miniere, alla lavorazione dei metal-
li, a quella del corallo, all'organizzazione produttiva e
commerciale nel comparto della frutticoltura.

A Marsiglia nel ‘300 la lavorazione del corallo sardo era
prevalentemente in mano alle donne, sia come mano
d’opera, sia come imprenditoria, talvolta in collaborazio-
ne col mariti, ma pitl spesso completamente autonome: con
propri capitali acquistavano imbarcazioni e assumevano pe-
scatori specializzati che mandavano nel mare della Sarde-
gna a procurarsi la materia prima con cui le loro dipendenti
realizzavano le perle di corallo.

A Milano, nel 1479 una commerciante di frutta gesti-
va a livello imprenditoriale con altri tre produttori spe-
cializzati, una societa a lei intestata della quale costituiva
la principale rappresentante. Era in grado di controllare in
prima persona e con propri capitali I'intero ciclo produt-
tivo di un’attivita che richiedeva notevolissime competenze.

La prassi abituale per mettersi in affari per le don-
ne di molti centri urbani della Penisola era quella di au-
tofinanziarsi con la propria dote o con la vendita di abiti
e gioielli. La propensione all'impiego produttivo di capi-
tali contagiava donne di diversa estrazione sociale: un’espo-
nente dell’aristocrazia milanese, sul finire del XV secolo,
vendette alcuni suoi abiti per investire la somma in una so-
cietd per il commercio del formaggio.

Anche a Roma nel XV secolo vigeva ampiamente la con-
suetudine di vendere o cedere in affitto gioielli, perle, co-
ralli, ed abiti di valore per procurarsi i capitali necessari ad
avviare un’attivitd, o di utilizzare la dote per finanziare ope-
razioni di microcredito. La cosa era tanto diffusa che esi-
stevano apposite figure professionali, le “imperlatrici”,
dotate delle competenze tecniche necessarie a valutare i pre-
ziosi che altre donne cedevano in pegno per ottenere som-
me da investire in attivith manifatturiere. Nella Citta Eter-
na l'interesse delle donne era rivolto soprattutto verso il bu-
siness dell’ospitalita ai pellegrini che alimentava un giro d’af-
fari notevolissimo: numerose percio le imprenditrici di ogni
livello ed estrazione sociale che gestivano direttamente
uno o pit alberghi, o acquistavano grandi edifici da dare
in gestione a tale scopo. Persino la madre di Cesare Borgia,
Vannozza Cattanei, nei primissimi anni del ‘500 era pro-
prietaria di due alberghi che aveva fatto ristrutturare, e che
le garantivano una cospicua rendita. Pago la ristrutturazione
di uno di essi in parte anche utilizzando i propri gioielli.
La gestione degli alberghi romani era cosi redditizia - so-
prattutto in prossimita degli anni santi — (si aggirava intorno
all’8-10% annuo), da attirare anche investitrici forestiere.

Non disdegno di impiegare i propri preziosi per finan-
ziare svariate attivitd imprenditoriali neppure Lucrezia
Borgia, duchessa di Ferrara (figlia di papa Alessandro VI
e di Vannozza Cattanei), che nel 1516 vendette una cate-
na d’oro per sovvenzionare il rifacimento degli argini di un
fiume, e poco dopo impiegd una perla e un rubino per av-
viare un allevamento di bufale, della cui mozzarella era go-
losa. Trail 1513 ed il 1519 (anno in cui mori), spinta dal-
le difficoltd economiche in cui si trovava il marito Alfon-
so d’Este, la duchessa aveva infatti iniziato un’instancabi-
le opera di bonifica dei terreni del ferrarese utilizzando sia
i proventi dell’eredita di uno dei figli, sia quelli derivanti
dalla vendita dei propri gioielli.

Edilizia e miniere - Tra gli aspetti pitt sorprendenti, il
fatto che le donne medievali fossero attivissime anche in
compiti molto faticosi, nell’edilizia e nelle miniere: a Sie-
na e a Pavia scavavano acquedotti e canali (dei 640 lavo-
ratori reclutati nel 1474 a Pavia, 284 erano donne, tra cui
anche alcune bambine); in Francia e Spagna partecipava-
no come manovalanza alla costruzione delle cattedrali
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(secc.XIV-XV); a Messina contribuivano all’edificazione
delle mura cittadine (sec.XIII). In Francia le donne oc-
cupavano un ruolo notevole nelle miniere di sale. In quel-
le di Salins (Jura), tra il ‘400 e il ‘600, le operaie svolgeva-
no compiti di primaria importanza come maestranze spe-
cializzate, occupando ruoli chiave all'interno del contesto
produttivo ed organizzativo, con incarichi di fiducia tra-
mandati di madre in figlia. Nelle loro mani era la maggior
parte dell’attivita, e godevano (come gli uomini), di in-
dennizzi in caso di infortuni o di malattia, e di una pen-
sione d’invalidita o di vecchiaia accordata dal consiglio di-
rettivo della salina, su richiesta dell’interessata che avesse
lavorato a lungo (38-40) anni e fosse ormai troppo debo-
le e anziana o impossibilitata a lavorare. Cosi, nel 1476,
un’operaia ormai attempata che lavorava da 38 anni, chie-
se ed ottenne la pensione settimanale che “era consuetudine
assegnare ai lavoratori della salina”. E come lei molte altre
di circa 60 anni che lavoravano da circa 40. Non tutte chie-
devano pero la pensione: un'operaia di 80 anni lavorava an-
cora insieme alla figlia. Sorprendente poi la longevita del-
le impiegate nelle saline: alcune raggiungevano i 110/112
anni, e non si trattava di casi isolati.

Neppure in questo settore mancava |'imprenditoria
femminile: a Milano, ai primi del ‘500, alcune fornaci che
rifornivano di laterizi i cantieri delle principali costruzio-
ni civili e religiose cittadine erano di proprieta e gestite da
donne; a Gaeta, tra il 1449 e il 1453, un’imprenditrice rifor-
niva di materiale da costruzione, con le proprie imbarca-
zioni, il cantiere reale del castello.

Nel Lazio, negli anni *90 del "400 la nobildonna roma-
na Cristofora Margani, vedova del mercante pisano Alfon-
so Gaetani, ed erede delle importantissime miniere di al-
lume di Tolfa (Civitavecchia), gestiva in prima persona l'at-
tivita occupandosi sia della risoluzione delle questioni
con i minatori, sia dei complessi rapporti con il mondo
mercantile, fino alla consegna dell’allume alla Camera
Apostolica. Era ciot il fulcro di un universo composito ed
articolato, in cui confluivano forze economico-sociali di-
verse.

Lavoro femminile e corporazioni - Lufficializzazione
dell'apprendistato e il riconoscimento corporativo non
rappresentavano per le donne un traguardo positivo,
ma un’imposizione cui si cercava di assoggettarle (non
senza una loro strenua opposizione) in particolari circo-
stanze, connesse con la tutela del prodotto o della col-
lettivita. Un aspetto che emerge infatti in modo macro-
scopico in molti statuti corporativi ¢ la tendenza delle
associazioni professionali ad estendere - quando neces-
sario a tutela della collettivit e a prevenire gli illeciti —
il proprio controllo su determinate attivita femminili.
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Questo avveniva mediante I'obbligo di giuramento
all’arte e/o di iscrizione alla matricola; mediante I'impo-
sizione delle tasse corporative o del versamento di una
cauzione; e a volte anche mediante la richiesta di reda-
zione scritta del contratto di apprendistato. Indipen-
dentemente dall'area geografica e dall’arco cronologico,
il principio era sempre lo stesso: prevenire le conseguen-
ze negative che in certi settori potevano nascere da un
mancato controllo sul lavoro femminile. Un controllo
che si esercitava cercando di assoggettare le donne alla
corporazione, e non espellendole. La qualita del rappor-
to esistente tra donne e corporazioni ¢ ben sintetizzata
in una rubrica degli statuti degli oliandoli e pizzicagnoli
di Firenze che enunciava in volgare (1318) e in latino
(1345) il medesimo concetto, ovvero “di costrignere le
temine di questa arte a rispondere d’ogni cosa” (debiti
contratti per I'esercizio dell’attivita, qualitd dell’olio, ri-
spetto dei termini di consegna).

Per parte loro, le donne facevano di tutto per rima-
nere nell’ombra, e anche la redazione scritta dei contrat-
ti di apprendistato avveniva solo quando sussisteva un
loro preciso interesse a stipularli, dovuto di solito alla
necessita di un riconoscimento scritto dei saperi acqui-
siti. Per il resto, donne e corporazioni si tolleravano re-
ciprocamente in una sorta di tacito accordo fatto di le-
gami e vincoli informali, che, pur trapelando soltanto a
tratti dalla documentazione, costituivano il nerbo del si-
stema corporativo.

Alle donne, ciog, entrare a far parte di una corpora-
zione non interessava affatto. Ne percepivano infatdi il
ruolo costrittivo e limitativo di tutte quelle attivita che
tendevano a svolgere dovunque capitasse, autonoma-
mente su commissione di un mercante, o come piccole
imprenditrici coordinando un universo femminile som-
merso, nella massima liberta e senza vincoli né obblighi
di alcun tipo. Le corporazioni, come accennato, si limi-
tavano a prendere atto dell’esistenza di “laborator vel la-
boratrix, tam maschulini, quam feminini generis”, in-
tervenendo solo in caso di illegalitd (come i furti di ma-
terie prime), o di concorrenza diretta all'universo ma-
schile, o di tutela e controllo qualitativo degli articoli
contenenti materie prime preziose o dei prodotti anno-
nari. In questi casi i vertici corporativi, lungi dall’esclu-
dere I'elemento femminile, agivano proprio in senso
contrario, cercando di far emergere le attivitd “sommer-
se” e di sottoporle al controllo dell’arte. Questo tenta-
rono di fare nel 1479 e nel 1511 i filatori di seta mila-
nesi chiedendo all’autorita pubblica di poter creare una
propria corporazione alla cui giurisdizione fossero sotto-
poste anche le maestre binatrici e incannatrici, i cui no-
mi sarebbero stati registrati in un albo per prevenire i
furti. E lo stesso avvenne sempre a Milano nel 1497

Ritaglio stampa ad wuso esclusivo

del destinatario, non riproducibile.

120634



PROMETEO

Trimestrale Data

06-2019
98/107
8/10

Pagina

Foglio

quando fu costituita la corporazione dei merciai, di cui
facevano parte i fabbricanti di fettucce, corde e veli di
cotone. | maggiorenti della nuova arte, preso atto che
sia la produzione che il commercio delle acconciature in
velo di cotone erano completamente in mano alle don-
ne, imposero loro di iscriversi all’associazione professio-
nale, rendendo cosi noto il proprio nome che sarebbe
stato inserito nel registro degli esercenti I'attivita, sotto-
ponendole alla giurisdizione corporativa, e costringen-
dole a versare il contributo di iscrizione.

Ugualmente I'Arte dei Merciai di Venezia, nel 1525,
impose alle donne di iscriversi, obbligandole a versare le
tasse, a rispettare le norme corporative, e a partecipare
ad oblazioni di vario genere.

Qualcosa di analogo avvenne, ancora a Milano nel
1583, quando il paratico dei ricamatori d’oro e d’argen-
to, appena istituito, stabili I'iscrizione delle donne nel
libro delle maestre, col relativo versamento, e la stipula-

s

Una giovane donna affila un coltello, Biblioteca Nazionale, Firenze

zione scritta dei contratti di apprendistato.

Soprattutto nei settori pitt delicati (annonario, sani-
tario, e quelli in cui si utilizzavano materie prime pre-
ziose), le corporazioni quindi, lungi dall’escludere le
donne, cercavano piuttosto di costringerle ad iscriversi,
per poterle meglio gestire e controllare, dimostrando,
tra I'altro, una perfetta consapevolezza dell’esistenza e
dell’entita del lavoro sommerso.

Lesigenza di uno stretto controllo su settori che trat-
tavano materie prime preziose era sentita anche dalle
magistrature cittadine: a Venezia le “mercantesse pub-
bliche” che dominavano la produzione ¢ la vendita della
foglia e del filo d’oro, pur non appartenendo ad una
corporazione, erano perd sotto la diretta tutela del go-
verno della Serenissima. Nel 1420 un provvedimento
del Senato impose loro di registrarsi presso I'apposito
ufficio e di versare una tassa di iscrizione, nonché una
somma annuale per esercitare il mestiere, oltre ad una
serie di obblighi (tra cui il deposito
di una cauzione e di un marchio
di bottega) a tutela della qualita del
prodotto.

Analogamente a Messina nel
300 gli statuti della corporazione
dei venditori di tessuti (a volte pre-
ziosi perché di lana inglese), di cui
facevano parte anche le venditrici,
stabilivano che uomini e donne
dovessero prestare ampie garanzie
(con eventuale cauzione) del cor-
retto svolgimento della loro atti-
vita.

Anche nel settore sanitario e in
quello annonario I'esigenza di uno
stretto controllo sulle materie pri-
me e i prodotti rendeva necessaria
la supervisione costante dell’auto-
rita pubblica. E significativo il fat-
to che a Firenze un certo numero
di donne medico fosse iscritta, nel
XIV e nel XV secolo, all’Arte dei
Medici e Speziali, evidentemente
per l'esigenza delle magistrature
cittadine (alle quali i vertici corpo-
rativi erano collegati) di tenere sot-
to stretta osservazione la loro atti-
vitd,

Del tutto analoga, e per un’arte
altrettanto importante per la cited,
la situazione dei fornai della Citta
di Dante, i cui statuti (1337) pre-
vedevano esplicitamente che anche
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le donne potessero entrare a far parte della corporazione
come maestre, purche giurassero, come gli uomini, di
rispettare le disposizioni e di versare i tributi corporati-
vi; ne regolamentavano poi 'apprendistato, da svolgere
per 3 anni presso un maestro od una maestra, tassati-
vamente previa registrazione del contratto davanti al
notaio. Pili che di una concessione si trattava di un ob-
bligo: si vietava severamente, infatti, di esercitare il me-
stiere senza appartenere alla corporazione. Le fornaie di
Firenze erano assoggettate a tutti gli obblighi degli uo-
mini, lavoro notturno compreso. Disposizioni simili,
con I'obbligo di iscriversi alla corporazione riguardava-
no le fornaie di Cortona (1325), di Ascoli Piceno e di
Milano (1463 e 1499).

In sintesi, motivi di carattere economico (il controllo
su materie prime particolar-
mente preziose), o di tutela
della collettivita portavano,
quando strettamente necessa-
rio, le associazioni professiona-
li o le istituzioni cittadine ad

nato veneziano stabili una precisa normativa. Le trattri-
ci vennero diffidate dall’abbandonare la citta e costrette
ad iscriversi presso i consoli dei mercanti per poter
esercitare la professione. La registrazione era obbligato-
ria anche per le bambine che avessero preso con loro ad
esercitare il mestiere, e il cui apprendistato doveva dura-
re almeno 3 anni.

Negli anni "80 del ‘400, le tessitrici di veli di Basilea
dichiararono apertamente di non voler far parte dell’as-
sociazione professionale dei tessitori, alla quale erano
state invitate ad iscriversi: I'estraneita alla corporazione
dava loro infatti molti vantaggi (soprattutto quello di
evitare le tasse dovute al paratico), rendendone i pro-
dotti pitt competitivi. Da qui una vivace vertenza con i
tessitori, che le autoritd municipali risolsero proprio a

\Tlcﬂw lanca.

accogliere, o piuttosto ad esi-
gere, che 'elemento femminile
fosse sottoposto alla giurisdi-
zione corporativa.

Le donne, invece, facevano
di tutto per rimanere nell’'om-
bra, non avendo nessun inte-
resse a far parte delle associa-
zioni professionali: nel 1306 a
Venezia le autorita cittadine e
corporative si diedero a cercare
casa per casa le sarte, accusate
di frode e di concorrenza ille-
cita, per obbligarle a pagare le
tasse e a lavorare bene e nel ri-
spetto dei regolamenti. Le sar-
te, naturalmente, non avevano
alcun interesse a farsi trovare, e
tanto meno ad iscriversi alla
corporazione. Se scoperte, ad-
ducevano pretesti di ogni tipo,
soprattutto quello di confezio-
nare esclusivamente capi per la
famiglia.

Ancora nella citta lagunare,
almeno fino all’inizio del ‘400,

il lavoro pure diffusissimo ed i Al

Nxefhs e lana %qfu. m?. Gleeno T praby mania fafaet. uman.cduar calosé ety

10 neeti et uefte e tino fiabtus ei. Quid giar Rt caloxé. Coucit

essenziale delle trattrici di seta fit, werepLas. byeme 1 feprentrionalibs.

non era disciplinato dalla cor-
porazione. Soltanto nel 1410,

in un momento di crisi, il Se- Fabbricazione di indumenti di lana, dal “Tacuinum sanitatis”
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favore dell’elemento femminile, dietro il quale si celava-
no gli interessi di molti imprenditori, che si servivano
dei laboratori esterni composti da donne non iscritte al-
la corporazione per aggirare il divieto di tenere nella
propria bottega un limitato numero di aiutanti, e per
aumentare in tal modo quantitativamente la produzio-
ne (facendo una concorrenza illecita ai loro colleghi).

I vantaggi fiscali, la pit totale liberta nell’ambito la-
vorativo, nonché la maggiore competitivita dei loro
prodotti, tenevano dunque le donne, per propria vo-
lontd, al di fuori delle associazioni professionali, spesso
con la connivenza occulta di quei mercanti che cercava-
no a loro volta una maggiore competitivita. Si direbbe
che il problema delle corporazioni non le toccasse affat-
to, erano semmai le corporazioni ad occuparsi di loro
quando potevano subirne dei danni.

Ancora a Venezia, fin dai secoli XIII-XIV, le produt-
trici di perle di vetro rappresentavano il pilastro del set-
tore delle conterie, pur rimanendo estranee all’organiz-
zazione corporativa. Nel 1319 la “mariegola dei cristal-
leri” (I'associazione professionale specializzata nella la-
vorazione delle perle di vetro), ne riconobbe implicita-
mente 'esistenza limitando a due il numero di fanciulle
che ogni maestro poteva tenere al proprio servizio, ma
per il resto rimasero nell'ombra, come riserva di mano
d’opera a basso costo ampia ed elastica e in grado di ac-
quisire un'adeguata formazione grazie a processi infor-
mali di trasmissione dei saperi. La loro forza lavoro si
snodava a tutti i livelli: dalle infilaperle alle intermedia-
rie col mercato locale, alle donne che fungevano da
agenti dei mercanti e organizzavano una fitta rete di la-
voratrici a domicilio. E anche in questo caso la corpora-
zione si occupava di loro solo quando facevano concor-
renza diretta ai suoi membri. Sottratta al controllo cor-
porativo, la manodopera femminile in questo settore
rimase per secoli in balia della domanda, dilatandosi o
restringendosi a seconda della congiuntura, rappresen-
tando al tempo stesso un vivace spaccato delle configu-
razioni assunte da un’economia informale non parallela
ma intrinseca e trasversale all’istituzione corporativa.

Diatribe con l'autorita pubblica - Pur prive salvo ra-
rissimi casi (Parigi, Rouen, Colonia) di proprie corpo-
razioni, le donne erano comunque in grado di sviluppa-
re un fortissimo spirito di corpo che le metteva in grado
di affrontare con successo persino diatribe con le auto-
rita pubbliche cittadine, negoziando direttamente con
loro. E quanto accadde nel 1510 a Bilbao, importante
porto commerciale, dove si apri una vivace vertenza tra
il consiglio cittadino e le venditrici di pesce e sardine
che da tempo immemorabile commerciavano il loro
prodotto sulla piazza della cittd prospiciente il porto,

come prevedevano, per motivi igienici, le ordinanze
municipali. Negli ultimi due decenni del ‘400, pero, i
rapporti tra il consiglio municipale e le donne erano an-
dati deteriorandosi, al punto che le venditrici di sardine
e pesce salato erano state accusate di ostacolare la circo-
lazione e ritenute responsabili dell’accumulo dei rifiuti e
dei miasmi insopportabili che ammorbavano la zona,
rendendo difficile persino raggiungere il palazzo del
consiglio municipale, e ancor pilt resistere alle sue riu-
nioni, tanto era intenso il lezzo. Un’ordinanza del 1510
decreto percid che le venditrici di pesce salato esercitas-
sero il loro commercio (che comportava I'accumulo di
rifiuti maleodoranti) soltanto davanti alle loro abitazio-
ni, consentendo invece alle venditrici di pesce fresco di
rimanere sulla piazza. I due gruppi di donne si oppose-
ro immediatamente al decreto, facendo valere in modo
ineccepibile le proprie ragioni: esercitavano I'attivita su
quella piazza da tempo immemorabile, come avveniva
anche in tutte le altre cittd del regno, essendo le strade
troppo strette per tenere un banco senza ostacolare se-
riamente il passaggio. Il consiglio, dopo aver inviato
un’ispezione per le strade della citta, fu costretto ad am-
mettere che le donne avevano ragione, e consenti a tutte
loro di tornare a commerciare sulla piazza, purché solo
all’interno di un portico loro destinato.

Altre volte sapevano difendersi energicamente da sole
contro le autoritd corporative. A Valencia nel 1511,
quando la corporazione degli armaioli e spadai, in una
fase di crisi, emano un’ordinanza che proibiva alle ve-
dove senza figli di continuare l'attivita del marito, a
questa imposizione non si rassegno affatto la vedova di
uno spadaio, citata dalla corporazione davanti al consi-
glio cittadino perché, pur essendo priva di prole, e go-
dendo di una rendita lasciatale dal consorte, nonché di
beni ed oggetti di lusso che le consentivano una vita del
tutto agiata, si ostinava a continuare l'attivita del marito
accettando nuove commissioni, anziché avviare ['azien-
da alla liquidazione.

Non sappiamo come sia finita la vicenda, ma la don-
na si difese orgogliosamente, proclamando che con la
sua attivita non intendeva togliere il pane a nessuno, ma
le serviva per vivere decorosamente, ¢ “se possedeva og-
getti di lusso erano affari suoi, e non doveva renderne
conto a chicchessia”; e soprattutto che “spadaia era stata
per tutta la vita, e spadaia voleva morire”.

Maria Paola Zanoboni
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